UCHWALA NR XL/285/22
RADY GMINY KIELCZYGLOW

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany do uchwaly Nr X/77/19 Rady Gminy Kielczyglow z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach na terenie Gminy
Kielczyglow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 559, 10051 1079), art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r. poz. 1762, z2022r. poz. 935, 1116, 17001 1730) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
Gmina Kietczyglow jest organem prowadzacym, Rada Gminy Kielczygléw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr X/77/19 Rady Gminy Kietczygléw z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iprzedszkolach na terenie gminy
Kietczygtow § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje:
- opiekuna stazu dodatek w wysokosci 80,00 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz.
- mentora dodatek w wysokosci 80,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z moca obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Swedrak
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1762, z2022r. poz.935,1116, 17001 1730) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli.

Celem uchwaty jest wprowadzenie zmiany do obowigzujacego regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie gminy Kielczygtéw. Projekt uwzglednia wprowadzenie
nowego dodatku funkcyjnego dla mentora. Mentorem bedzie mogl by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zatrudniony w szkole. Bedzie on przydzielany nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela. Obowigzek ten od dnia 1 wrzesnia 2022 r. wprowadzita nowelizacja ustawy Karta
Nauczyciela. Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 1. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie. Powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ zmocg wsteczng
nie wprowadzaja obowiazkdéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Uchwalony regulamin wynagradzania okresla wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli, tym samym realizuje uprawnienia ptacowe pracownikow.
W zwiazku zpowyzszym niema przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego.

Proponuje si¢ aby dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu i mentora wynosit 80,00 zt. Mentor ma petni¢
w nowym systemie awansu zawodowego taka samg funkcj¢ jak opiekun stazu.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana do regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Z uwagi na powyzsze przyjecie przedstawionego projektu uchwaty nalezy uznac¢ za zasadne.
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